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П о л и т и к а  з а  п р е д о т в р а т я в а н е  н а  г о л е м и  а в а р и и  с   

о п а с н и  в е щ е с т в а  н а  т е р и т о р и я т а  н а  П С П В  „ Б и с т р и ц а “ ,  

 „ С о ф и й с к а  в о д а ”  АД   
 

Като социално и екологично отговорна компания, „Софийска вода” АД разбира и приема ангажиментите си за 

предотвратяване на големи аварии с опасни вещества. Компанията е част от групата на “Веолия ” – световен лидер в 

предоставянето на ВиК услуги. 

Пречиствателна станция за питейни води (ПСПВ) „Бистрица“, чиято основна дейност е пречистване и дезинфекция на 

питейни води използва в процеса опасни вещества като хлор – газ и белина, поради което се класифицира  като предприятие 

с „нисък рисков потенциал“ за голяма авария. 

Дългосрочните цели, които си поставяме при управлението на риска и подобряване контрола над опасностите от голяма 

производствена авария, са:  

✓ Безопасни условия на труд за работещите на площадката на предприятието; 

✓ Предотвратяване и недопускане на всички предвидими аварии, които биха застрашили служителите на дружеството, 

населението и околната среда в прилежащите на ПСПВ територии;  

✓ Високо ниво на култура на безопасност на служителите и подизпълнителите; 

✓ Осведоменост на местната общност и посетителите на площадката относно риска от възникване на авария и начините 

на действие при осъществена такава. 

Основни принципи на действие които Софийска вода АД възприема: 

✓ Съответствие с действащото законодателство и добри практики на „Веолия“ в областта; 

✓ Ефективни процеси по идентифициране, оценка и управление на риска, включително периодична оценка на 

рисковете в случай на нови или промяна в съществуващите опасности от възникване на големи аварии; 

✓ Планиране, разработване и прилагане на вътрешни системи за управление на безопасността и здравето (СУБЗР) 

и околната среда (СУОС).  

✓ Оценяване на значимостта на последствията от възникнали големи аварии и прилагане на мерки за ограничаване 

на тяхното въздействие; 

✓ Ангажираност на целия персонал.  

  

За постигане на целите и изпълнение на принципите, Ръководството се ангажира: 

✓ Да осигури финансов и човешки ресурс за поддържане и усъвършенстване на внедрените СУБЗР и СУОС; 

✓ Да осигури безопасни и без риск за здравето оборудване, системи на работа и обекти; 

✓ Непрекъснато да наблюдава и контролира опасностите от възникване на авария с опасни вещества; 

✓ Превантивно да планира и изпълнява мерки за безопасност, пропорционални на риска; 

✓ Да поддържа и повишава готовността за аварии и квалификацията на служителите чрез подходящо обучение и 

проигравания на аварийни ситуации; 

✓ При възникване на авария да уведомява незабавно Оперативния център на Главна дирекция „Пожарна 

безопасност и защита на населението“ – МВР, и кмета на Общината; 

✓ Да осигури на заинтересованите страни информация за предприемане на необходимите действия при възникване 

на голяма авария в района на ПСПВ „Бистрица“. 

 

Политиката е разгласена сред служителите ни и те напълно осъзнават задълженията си по отношение предотвратяването 

на големи аварии. Политиката е на разположение на всички заинтересовани страни. Ръководството на „Софийска вода” АД 

е отговорно за прилагането на тази политика и системните прегледи за адекватност и ефективност. 
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